
Name des Zuwendungsempfängers: Firma Mustermann GmbH

Projektbezeichnung: z.B.: Errichtung oder Erweiterung einer Betriebsstätte Muster - Merkblatt für den Monitoringvordruck
Geschäftszeichen des Zuwendungsbescheids:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Anzahl 2

Männer Anzahl 1

Frauen Anzahl 1

Schwerbehinderte Anzahl

Anzahl 10

Männer Anzahl 5

Frauen Anzahl 5

Schwerbehinderte Anzahl

Anzahl 2

Männer Anzahl 1

Frauen Anzahl 1

Schwerbehinderte Anzahl

in % . %

Ort/Datum  

 

Rechtsverbindliche Unterschrift

Hinweis: Bei Teilzeit-, Saisonkräften und geringfügig Beschäftigten berechnen Sie bitte die geleisteten Arbeitsstunden im Verhältnis zur tariflichen  Arbeitszeit.
Das heißt: Bei einem Saisonarbeiter, der 6 Monate im Jahr in Vollzeit arbeitet, wird anteilig,  0,5 in der Tabelle eingefügt. Bei einer Teilzeitkraft, die 15 Stunden in der Woche arbeitet, wird unter der Berücksichtigung einer tariflichen 
Vollzeitstelle mit z.B. 40 Stunden 0,38 eingefügt.

z.B.: 2.3/0223/81000000

Maßeinheit/

 

Jahr

Monitoring zur Begleitung und Bewertung des rheinland-pfälzischen EFRE-Programms 

Prioritätsachse 1, Förderinhalt 1.1.1: Einzelbetriebliche Investitionen zur Errichtung, Erweiterung und Modernisierung von Unternehmen

Wert
Indikatoren zur Begleitung und Bewertung

Anzahl gesicherter Arbeitsplätze bis 2015 insgesamt 

davon 

 

davon =                                                                                  

Anzahl neu geschaffener Arbeitsplätze bis 2015 insgesamt

Exportanteil des Unternehmens 

davon 

 

davon =                                                                                  

Anzahl geschaffener Ausbildungsplätze bis 2015 insgesamt 

davon 

 

davon =                                                                                  

Diese Spalte ist eine zusätzliche davon Position. Sie geht nicht 
in die Summe ein. 
Das heißt: Sie tragen den neu geschaffenen männlichen oder 
weiblichen Mitarbeiter ein und geben diesen zusätzlich bei den

 

Schwerbehinderten an.

Diese Spalte ist eine zusätzliche davon Position. Sie geht 
nicht in die Summe ein. 
Das heißt: Sie tragen den bestehenden männlichen oder 
weiblichen Mitarbeiter ein und geben diesen zusätzlich bei 
den Schwerbehinderten an.

Diese Spalte ist eine zusätzliche davon Position. Sie geht nicht 
in die Summe ein. 
Das heißt: Sie tragen den neu geschaffenen männlichen oder 
weiblichen Auszubildenden ein und geben diesen zusätzlich 
bei den Schwerbehinderten an.

Hier tragen Sie die zum Stichtag 31.12. neu geschaffenen Arbeitsplätze für das 
abgelaufene Jahr ein. 
Das heißt: Wenn Sie im Jahr 2010 einen weiblichen und einen männlichen Mitarbeiter neu

 

eingestellt haben, werden diese wie im Beispiel eingetragen.

Hier tragen Sie die zum Stichtag 31.12. weiterbestehenden  Arbeitsplätze und 
Ausbildungsplätze für das abgelaufene Jahr ein. Die neu geschaffenen Arbeitsplätze und 
die neu geschaffenen Ausbildungsplätze  werden in dieser Spalte nicht berücksichtigt. 
Das heißt: Wenn Sie im Jahr 2010 fünf weibliche und fünf männliche Mitarbeiter 
weiterbeschäftigt haben, werden diese wie im Beispiel eingetragen.

Hier tragen Sie zum Stichtag 31.12. die neu

 

(zusätzlich) geschaffenen Ausbildungsplätze

 

für das abgelaufene Jahr ein. 
Das heißt: Wenn Sie im Jahr 2010 eine weibliche Auszubildende und einen männlichen 
Auszubildenden neu eingestellt haben, tragen Sie diese wie im Beispiel ein. 

Hier tragen Sie zum Stichtag 31.12. die Waren oder Dienstleistungen ein, die für das 
Ausland gemacht wurden.

Füllen Sie bitte immer nur das gerade abgelaufene Jahr aus und tragen Sie 
keine Planzahlen für die nächsten Jahre ein.


